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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ

ВНУТРИГОРОДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ № 75
№ 05 от 30 марта 2015 г.                                                                     

РЕШЕНИЕ
/Об утверждении Положения «О порядке поступления на 

муниципальную службу, её прохождения и прекращения

во внутригородском муниципальном образовании 

Санкт-Петербурга муниципальный округ № 75»/
Муниципальный Совет  р е ш и л:

1.Утвердить Положение «О порядке поступления на муниципальную службу, её прохождения и прекращения во внутригородском муниципальном образовании Санкт-Петербурга муниципальный округ № 75», согласно Приложению.

2.Признать утратившим силу решение МС МО № 75 от 29.01.2008 г. № 02 «Об утверждении Положения «О порядке поступления на муниципальную службу, её прохождения и прекращения во внутригородском муниципальном образовании Санкт-Петербурга муниципальный округ № 75».


3.Признать утратившим силу решение МС МО № 75 от 27.10.2009 года № 79 «О внесении изменений в Решение МС МО № 75 от 29.01.2008 г. № 02 «Об утверждении Положения «О порядке поступления на муниципальную службу, её прохождения и прекращения во внутригородском муниципальном образовании Санкт-Петербурга муниципальный округ № 75»

4.Произвести официальное опубликование настоящего Решения.

5. Настоящее Решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
Глава Муниципального образования –                                                         А.Д. Васильева

председатель Муниципального Совета                                                                                       
Приложение

к решению МС МО № 75

 от 30.03.2015 года № 05 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ ПОСТУПЛЕНИЯ НА МУНИЦИПАЛЬНУЮ СЛУЖБУ, 

ЕЁ ПРОХОЖДЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ 

ВО ВНУТРИГОРОДСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ  

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ № 75

I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.Настоящее Положение определяет порядок поступления на муниципальную службу, её прохождение и прекращение, а также правовое положение (статус) муниципальных служащих органов местного самоуправления внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 75 (далее по тексту – муниципальное образование): Местной Администрации муниципального образования (далее по тексту – местная администрация) и Муниципального Совета муниципального образования (далее по тексту – муниципальный совет).


2.Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 15 февраля 2000 г. N 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 20 июля 2006 г. N 348-54 «О реестрах муниципальных должностей в СПб и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований СПб, членов выборных органов местного самоуправления в СПб, выборных должностных лиц местного самоуправления в СПб, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в СПб»,  ст. 36 Устава муниципального образования. 


3.В случае изменения трудового законодательства, федерального и регионального законодательства о местном самоуправлении и муниципальной службе необходимо руководствоваться положениями законодательства, впредь до внесения изменений и дополнений в настоящее Положение.

II.МУНИЦИПАЛЬНАЯ СЛУЖБА
1.Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта) в органах местного самоуправления муниципального образования.

2.Нанимателем для муниципального служащего органов местного самоуправления муниципального образования является муниципальное образование, от имени которого полномочия нанимателя осуществляет представитель нанимателя (работодатель).

 3.Представителем нанимателя (работодателем) в органах местного самоуправления муниципального образования является:

3.1.глава муниципального образования - председатель муниципального совета - для муниципального служащего, замещающего должность главы местной администрации по контракту, заключаемому по результатам конкурса на замещение указанной должности;

3.2.глава муниципального образования – председатель муниципального совета - для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном совете.

3.3.глава местной администрации - для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в местной администрации.

III.ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ


1.Должность муниципальной службы - должность в органе местного самоуправления муниципального образования, которая образуется в соответствии с Уставом муниципального образования, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления.


2.Должности муниципальной службы муниципального образования устанавливаются в соответствии с реестром должностей муниципальной службы, утвержденным законом Санкт-Петербурга:

2.1.в муниципальном совете – решением муниципального совета;

2.2.в местной администрации – постановлением местной администрации.


3.При составлении и утверждении штатного расписания органа местного самоуправления муниципального образования используются наименования должностей муниципальной службы, предусмотренные реестром должностей муниципальной службы, утвержденным законом Санкт-Петербурга.

IV.ПОСТУПЛЕНИЕ НА МУНИЦИПАЛЬНУЮ СЛУЖБУ

1.На муниципальную службу в органы местного самоуправления муниципального образования вправе поступать граждане:

1.1.достигшие возраста 18 лет (гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы);

1.2.владеющие государственным языком Российской Федерации;

1.3.соответствующие квалификационным требованиям, для замещения должностей муниципальной службы, установленным настоящим Положением;

1.4.при отсутствии обстоятельств, указанных в федеральном и региональном законодательстве о муниципальной службе в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

2.Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются:

2.1.к уровню профессионального образования и стажу муниципальной службы (или стажу работы по специальности)

	№ п/п
	Группы должностей муниципальной службы
	Требования к уровню профессионального образования
	Стаж

	
	
	
	муниципальной (государственной) службы
	работы по специальности

	1
	высшие 
	высшее профессиональное 
	не менее 5 лет
	не менее 6 лет

	2
	главные 
	
	не менее 4 лет
	не менее 5 лет

	3
	ведущие 
	
	
	

	4
	старшие 
	
	не менее 3 лет
	не менее 3 лет

	5
	младшие 
	среднее профессиональное 
	требования к стажу работы не предъявляются


2.2.к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей

	№ п/п
	Группы должностей муниципальной службы
	Требования к профессиональным

знаниям и навыкам

	
	
	

	1
	общие

для всех групп 
	знание Конституции РФ, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов РФ, Устава СПб, законов СПб, нормативных правовых актов Губернатора СПб, Правительства СПб, иных исполнительных органов государственной власти СПб, Устава МО № 75, других муниципальных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности муниципальной службы, нормативных требований охраны труда и правил противопожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка, порядка работы со служебной информацией, основ управления и организации труда, делопроизводства, норм делового общения;

	2
	высшие 
	навыки руководства, оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации работы по взаимодействию с государственными органами, органами местного самоуправления, иными муниципальными органами, организациями и гражданами, эффективного планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, подбора и расстановки кадров, ведения деловых переговоров, публичного выступления, нормотворческой деятельности

	3
	главные 
	

	4
	ведущие 
	

	5
	старшие 
	навыки оперативной реализации управленческих решений, эффективного планирования рабочего времени, ведения деловых переговоров, подготовки документов, нормотворческой деятельности

	6
	младшие 
	навыки выполнения задач по организационному, информационному, документационному, хозяйственному и иному обеспечению деятельности органа местного самоуправления, подготовки документов


3.При назначении на должность главы местной администрации, уставом муниципального образования и законом Санкт-Петербурга могут быть установлены дополнительные требования к кандидатам.

4.При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.

 5.При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:

4.1.заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

4.2.собственноручно заполненную и подписанную анкету, по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
4.3.паспорт;

4.4.трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

4.5.документ об образовании;

4.6.страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

4.7.свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

4.8.документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

4.9.заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

4.10.сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

4.11.иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

5.Сведения, представленные гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке. В случае установления в процессе проверки обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу.

 6.Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных настоящим Положением. 

6.1.Назначение на должность и освобождение от должности муниципальных служащих, к должностным обязанностям которых отнесено выполнение отдельных государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству осуществляется в соответствии с порядком, установленным Правительством Санкт-Петербурга, по результатам конкурса. Конкурс на замещение вакантных должностей должностных лиц и муниципальных служащих органов местного самоуправления, к должностным обязанностям которых отнесено выполнение отдельных государственных полномочий Санкт-Петербурга по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, проводится в соответствии с действующим законодательством и Порядком участия в деятельности конкурсной комиссии органа местного самоуправления в Санкт-Петербурге при проведении конкурса на замещение вакантных должностей должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, утвержденным  распоряжением Комитета по труду и социальной защите населения от 27.12.2007 года N 137-р. 

6.2.Гражданин, поступающий на должность главы местной администрации по результатам конкурса на замещение указанной должности, заключает контракт. Порядок замещения должности главы местной администрации по контракту и порядок заключения и расторжения контракта с лицом, назначаемым на указанную должность, определяются федеральным и региональным законодательством. 

7.Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется актом представителя нанимателя о назначении на должность муниципальной службы.

V.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

1.Основные права и обязанности муниципального служащего органов местного самоуправления определяются федеральным и региональным законодательством о местном самоуправлении и муниципальной службе, трудовым законодательством Российской Федерации.

VI.ОГРАНИЧЕНИЯ И ЗАПРЕТЫ, СВЯЗАННЫЕ С МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБОЙ

1.Органичения, связанные с муниципальной службой, определяются федеральным и региональным законодательством о местном самоуправлении и муниципальной службе и распространяются на граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы и муниципальных служащих, замещающих указанные должности.

2.Запреты, связанные с муниципальной службой, определяются федеральным и региональным законодательством о местном самоуправлении и муниципальной службе и распространяются на муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления.

3.В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

2.1.замещать должность муниципальной службы в случае: избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность Санкт-Петербурга, а также в случае назначения на должность государственной службы; избрания или назначения на муниципальную должность; избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;

2.2.заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом (за исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке), если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом органа местного самоуправления муниципального образования в соответствии с федеральными законами и законами Санкт-Петербурга, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

2.3.быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления муниципального образования, в котором он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

2.4.получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления муниципального образования, в котором он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;

2.5.выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления с органами местного самоуправления, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

2.6.использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

2.7.разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

2.8.допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

2.9.принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;

2.10.использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

2.11.использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

2.12.создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

2.13.прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

2.14.входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

2.15.заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

VII.АТТЕСТАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ


1.Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы. 


2.Положение о проведении аттестации муниципальных служащих принимается в соответствии с типовым положением о проведении аттестации, утверждаемым законом Санкт-Петербурга:

2.1.решением муниципального совета - для аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном совете;

2.2.постановлением местной администрации - для аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в местной администрации.

VIII.КЛАССНЫЕ ЧИНЫ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ


1.В целях определения соответствия уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы муниципальным служащим присваиваются классные чины.


2.Порядок присвоения классных чинов, а также порядок их сохранения при переводе муниципальных служащих на иные должности муниципальной службы и при увольнении с муниципальной службы определяется законом Санкт-Петербурга.

IX. ОСНОВАНИЯ ДЛЯ РАСТОРЖЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

С МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ

1.Расторжение трудового договора с муниципальным служащим осуществляется по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством РФ.

2.Помимо оснований для расторжения трудового договора, указанных в п. 1 параграфа IX настоящего Положения, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе представителя нанимателя в случае, установленных федеральным и региональным законодательством, регулирующим вопросы местного самоуправления и муниципальной службы.

3.Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.

PAGE  

