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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ

ВНУТРИГОРОДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ № 75
№ 16 от 31 мая 2011 г.
РЕШЕНИЕ

/Об утверждении Положения «Об оплате труда руководителей, 

специалистов и служащих муниципальных учреждений, 

финансируемых за счет средств бюджета внутригородского 

муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 75»/
Муниципальный Совет  р е ш и л:

1.Утвердить Положение «Об оплате труда руководителей, специалистов и служащих муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 75», согласно Приложению.


2.Признать утратившим силу решение Муниципального Совета МО № 75 от 02.11.2010 года № 26 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 75».


3.Признать утратившим силу решение Муниципального Совета МО № 75 от 01.03.2011 года № 09 «О внесении изменений в решение Муниципального Совета МО № 75 от 02.11.2010 года № 26 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 75».

4.Произвести официальное опубликование настоящего Решения.



5.Настоящее Решение распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2011 года.

Глава муниципального образования № 75



       Бородько Ю.И. 
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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ

ВНУТРИГОРОДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ № 75
Приложение

к решению Муниципального Совета МО № 75

от  31 мая 2011 года № 16
ПОЛОЖЕНИЕ

«ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ФИНАНСИРУЕМЫХ ЗА СЧЁТ СРЕДСТВ БЮДЖЕТА ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ № 75»

1.Настоящее Положение «Об оплате труда руководителей, специалистов и служащих муниципальных учреждений, финансируемых за счёт средств бюджета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 75» (далее по тексту – Положение) в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации регулирует правоотношения в сфере оплаты труда руководителей, специалистов и служащих муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ №75 (далее по тексту – учреждений).

2.Оплата труда руководителей, специалистов и служащих учреждений, производится на основе схемы расчета должностных окладов, согласно Приложению к настоящему Положению.

3.Размер должностного оклада руководителя, специалиста и служащего учреждения определяется путем суммирования базового оклада и произведений базового оклада на повышающие коэффициенты к базовому окладу.

Размер базового оклада руководителя, специалиста и служащего учреждения устанавливается как произведение базовой единицы на базовый коэффициент.

Базовый коэффициент устанавливается исходя из уровня образования руководителя, специалиста и служащего учреждения (коэффициент уровня образования и квалификации), в размере, согласно Приложению к настоящему Положению.

Повышающие коэффициенты к базовому окладу устанавливаются исходя из:

-стажа работы (коэффициент стажа работы) и должности, занимаемой в системе управления учреждением (коэффициент уровня управления), в размере согласно Приложению к настоящему Положению.
Для определения размера должностного оклада директоров учреждений, заместителей директоров учреждений, руководителей их структурных подразделений и менеджеров применяются следующие повышающие коэффициенты к базовому окладу: 
коэффициент уровня управления и коэффициент стажа работы в учреждении.

Для определения размера должностного оклада специалистов и служащих учреждений применяется следующий повышающий коэффициенты к базовому окладу: 

коэффициент стажа работы в учреждении.

4.Размер базовой единицы, принимаемой для расчета должностных окладов руководителей, специалистов и служащих муниципальных учреждений, устанавливается решением Муниципального Совета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 75. Как правило, размер базовой единицы устанавливается в сумме, устанавливаемой для государственных учреждений Санкт-Петербурга в законе о бюджете Санкт-Петербурга на очередной год.

5.Размеры доплат и надбавок к должностным окладам руководителей, специалистов и служащих муниципальных учреждений, порядок и условия их применения устанавливаются учреждением в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 75 в пределах средств, направляемых на оплату труда.

Размер доплат и надбавок к должностным окладам руководителей, специалистов и служащих муниципальных учреждений, порядок и условия их применения устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника учреждения устанавливаются по соглашению сторон трудового договора.

6.Правовые акты, регулирующие оплату труда руководителей, специалистов и служащих учреждений, принятые до вступления в силу настоящего Положения, действуют в части, ему не противоречащей, до дня признания их утратившими силу в установленном порядке.
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